Overskriften er afgarende for dit jobopslag. Det er
her, du fanger kandidatens opmaerksomhed - eller
mister hende. Brug gerne 20 procent af din tid pa at
fa overskriften til at sidde i skabet. Den skal vaekke
interesse, skabe en idé om jobbet og give appetit
pamere. Og sa skal den veere kort! Hellere én skarp
linje end to med uldne detaljer.

Underoverskriften skal servere essensen
af jobbets indhold. Hvilke opgaver? Hvilke
muligheder? Og igen: KORT!

Indledningen skal fortzelle kort og engagerende
om virksomheden - og eventuelt hvorfor | slar
stillingen op.

| afsnittet om jobbet skal du veere tydelig om,
hvilke opgaver kandidaten skal lgse, hvordan or-
ganiseringen er, og hvordan dagligdagen ser ud.

Opslagets centrale del handler om, hvad kandida-
ten far. Alle fordele om jobindhold, arbejdsplads
og kultur skal st& her. Teenk ogsa pa, hvad | tilby-
der, som konkurrenten ikke gar. Maske er det en
fordelidin branche, at 37 timer betyder 37 timer?
Eller at deltid er en reel mulighed?

| beskrivelsen af kandidaten er det vigtigt at
prioritere, hvad der er krav, og hvad der er
onsker. Maske er uddannelsen vigtig - maske
er det neermere erfaring? For andre er det den
personlige profil, der gor hele forskellen.

Slut gerne af med alle de praktiske oplysninger
om formatkrav til ansegning, kontaktperson,
deadline og mulighed for at stille spergsmal. Hvis
din virksomhed har en (kort) kernefortzeelling
[indseet link], film eller website, kan du tilfgje

dem her.
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[Overskrift]

Vil du vaere
motoren i vores
produktion?

[Underoverskrift]

Er du skarp inden for klarggring og drift af anleeg? Kan du bidrage
med godt humaer, hgj arbejdsmoral og veere en aktiv spiller pa et
selvstyrende team? S4 vil vi meget gerne modtage din ansagning til
jobbet som produktionsmedarbejder.

[Indledning]

Vier en produktionsvirksomhed inden for vindmelleindustrien med 150 medarbejdere,
og vi har base ved E45 tzet pa Hedensted. Vores kunder ligger i hele Europa, og vi
forventer stor veekst pa det tyske marked i det kommende ar. Derfor sgger vi nu en
produktionsmedarbejder.

[Om jobbet]

Du far ansvaret for klarggring og drift af vores anleeg - sa hvis du er den, der naturligt
tager teten, er du allerede tzettere pa jobbet. Dine opgaver vil bl.a. omfatte omstilling,
kvalitetskontrol og optimering af produktionsprocessen. Du indgar i et selvstyrende
team med 15 kolleger.

[Fordele]

Vi tilbyder et stabilt job med et godt arbejdsmilje

Det er vigtigt for os, at du har det godkt. Vi giver dig en leekker frokostbuffet hver dag og
serger selvfglgelig for, at du bliver kleedt pa med de nyeste sikkerhedskurser, -udstyr og
—certificeringer, sa du kan arbejde trygt og sikkert. Vi har en aktiv personaleforening, som
giver dig mulighed for alt fra fodboldhold og kokke-aftener til julehygge og cykelture pa
Haervejen. Og sa tilbyder vi en steerk pensionsordning og sundhedsforsikring.

Du vil fa kompetente kolleger i et miljg, hvor vi vaegter morgenmgdet hgijt. Her vender vi
dagens udfordringer og fordeler opgaver. Sammen afklarer vi eventuelle usikkerheder,
inden vi alle gar i produktion.

[Om dig]

Hvem er du?

« Duerenudadvendt kollega, der er god til at motivere og samarbejde, sa dit team nar
sine mal.

e Dutrives med ansvar, og du motiveres af mal.

» Dinbaggrund kan veere alsidig, men hvis du har erfaring med produktion og lyst til at
arbejde med starre tekniske anlaeg, er det en klar en fordel.

« Duer maske uddannet industri-/procesoperater eller lignende og er vant til at bruge
en pc. Truckcertifikat og gyldigt kerekort kraeves.

[Afrunding & praktisk]

Kan du se dig selv hos 0s?

Sa send en kortfattet ansggning via mail til Tinna fra HR pa Tinna@hr.dk med titlen
"Produktionsmedarbejder”. Vil du vide mere om jobbet, sa kontakt Peter Afdelingschef
patlf:1234 56 78.

Vi holder Isbende samtaler og tager opslaget ned, nar vi har fundet den rigtige kandidat.
Sa skynd dig at sende os din ansggning - vi gleeder os til at here fra dig.

Lees mere om os her: www.xvirksomhed.dk

Se dine kolleger fortzelle om deres job her: www.x-film-medarbejder.dk
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